
 
 

 
 
 

POLÍTICA AMBIENTAL DEL I. P. JESÚS OBRERO 
 
 

Jesús Obrero, Centro Educativo ubicado en la localidad de Vitoria-Gasteiz, que imparte ESO, Bachilleratos 
y Formación Profesional, tiene clara la voluntad de desarrollar e impartir, como elemento básico de su 
Proyecto Educativo, la educación ambiental de sus alumnos y alumnas y de implantar un Sistema de 
Gestión Medioambiental (SGMA) conforme a la  norma ISO 14001, que cuente con la participación activa 
de todos los estamentos del Centro (alumnado, padres y madres, trabajadores y trabajadoras, Fundación) e 
integrado con su especificidad en el Modelo de Gestión General implantado en el Centro desde los 
parámetros del modelo EFQM. 

 
Todas las actividades que se desarrollan en el Centro, incluidas las extraescolares, incorporarán criterios de 
protección medioambiental desde su concepción. 

 
La Política medioambiental de Jesús Obrero se desarrolla mediante el Sistema de Gestión 
Medioambiental, y tiene como elementos básicos: el cumplimiento de la legislación medioambiental vigente 
que le sea aplicable y de otros requisitos que la organización subscriba, la definición periódica de objetivos y 
metas medioambientales, la asignación de funciones y responsabilidades medioambientales a todos los 
niveles organizativos del Centro, la implantación de procedimientos e instrucciones de vigilancia y control de 
los aspectos medioambientales generados, y el compromiso de la Dirección en la mejora continua de las 
actuaciones del Centro en materia de educación y protección medioambiental y en la prevención de la 
contaminación. 

 
Para desarrollar su Política medioambiental, la Dirección del Centro pone a disposición del personal los 
medios necesarios para que pueda realizar las funciones y responsabilidades asignadas, así como la 
información periódica del grado de cumplimentación de los objetivos y metas medioambientales establecidos. 

 
El Centro, consciente de la preocupación de nuestra sociedad por la protección medioambiental, prepara 
periódicamente una documentación específica para la comunicación externa que estará a disposición de 
las partes interesadas (Administración, padres y madres de alumnos y alumnas, empresas colaboradoras, 
etc...) y que tiene por finalidad informar de las actuaciones y resultados del Centro en materia de  gestión y 
educación ambiental. Asimismo, colabora con las distintas Administraciones, empresas y organizaciones en 
la planificación y desarrollo de actividades orientadas a tal efecto. 

 
La Dirección asume el compromiso de mejorar continuamente su comportamiento medioambiental, 
así como de promover la formación continua en materia medioambiental de todos los trabajadores y 
trabajadoras del Centro como un elemento fundamental en el desarrollo y eficiencia del Sistema de Gestión 
Medioambiental implantado. 

 
Vitoria-Gasteiz; Octubre de 2007 

 
 
 
 

El Director 
José Antonio Abarca 



 
 

 
 
 

JESUS OBRERO I. P.- AREN  INGURUGIRO- POLITIKA 
 
 
 

Jesus Obrero, Vitoria-Gasteiz hirian kokatutako ikastetxea, DBHa, Batxilergoa eta Lanbide Heziketa ematen 
dituena, bere Heziketa-Proiektuaren oinarrizko elementu bat bezala, beren ikasleen ingurugiro-hezkuntza 
garatzeko eta irakasteko eta ISO 14001 arauarekin ados dagoen ingurugiroa kudeatzeko sistema bat 
ezartzeko asmo argitan dabil, ikastetxearen estamentu guztien partehartze aktiboarekin (ikasleak, gurasoak, 
langileak, Fundazioa) eta bere espezifikotasunarekin Ikastetxean ezarritako Kudeaketa Orokorrarako 
Ereduan sartuta EFQM ereduaren parametroetatik. 

 
Ikastetxean egiten diren aktibitate guztietan, eskolaz kanpokoetan ere bai, beren asmatze fasetik, ingurugiro 
babesteko irizpideak sartuko dira. 

 
Jesus Obrero-ko ingurugiro politika ingurugiroa kudeatzeko sistemaren bidez garatzen da eta oinarrizko 
elementu hauek dauzka: ingurugiro-legeria aplikagarria eta erakundeak sinatzen dituen beste baldintzak 
betetzea, ingurugiro-helburu eta xedeen aldizkako definizioa, Ikastetxearen antolaketa-maila guztiei 
ingurugiro-funtzio eta erantzukizunak esleipena, sortutako ingurugiro-alderdien zainketa eta kontroleko 
prozedura eta argibideak ezartzea eta ingurugiro-hezkuntza eta babes eta kutsaduraren prebentzio arlotan 
sortutako ekintzetan etengabeko hobekuntzarako Zuzendaritzaren konpromisoa. 

 
Ingurugiro-politika garatzeko, Ikastetxearen Zuzendaritzak esleitutako funtzio eta erantzukizunak egiteko 
bide beharrezkoak langileen eskura ipintzen ditu eta finkatutako ingurugiro-helburu eta xedeen betetze-
mailari buruzko aldizkako informazioa ere bai. 

 
Ikastetxeak, gure gizarteak daukan ingurugiroa babesteko kezkaz kontziente denak, interesduen eskura 
egongo den kanpo-komunikaziorako aldizkako dokumentazio espezifikoa prestatutako ditu (Administrazioa, 
gurasoak, enpresa laguntzaileak...), ingurugiro eta kudeaketa hezkuntza arlotan bere ekintza eta emaitzei 
buruzko informazioa emateko. Halaber, honela bideratutako aktibitateen plangintza eta garapenetan 
administrazio desberdindu, enpresa eta erakunde ari da elkarlanean.  

 
Zuzendaritzak bere ingurugiro-portaera etengabe hobetzearen eta ikastetxearen langileen guztien 
etengabeko ingurugiro-hezkuntza bultzatzearen  erantzukizunak bere gain hartzen ditu, ezarritako 
ingurugiroa kudeatzeko sistemaren garapen eta eraginkortasunerako oinarrizko elementu bat bezala. 

 
 
 

Vitoria- Gasteizen; 2007ko Urriaren 
 
 
 
 

Zuzendaria 
José Antonio Abarca 

 


